« Energies Coopératives Ouest Aveyron »

SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, A CAPITAL VARIABLE

SIEGE SOCIAL:
58 place Antoine de Morlhon- 12200 Villefranche de Rouergue
Immatriculation au R.C.5 de Rodez

STATUTS

Yves ABIBOU, né le 29/05/1552 & Paris 14*™, 26 rue de La Trellle 12200 Villefranche de Rouergue

Magali BRU, née le D5/06/1972 4 Rodez, Domaine de Sals 12270 Najac

Michel CALVET, né le 17/05/1955 & Morlhon la Haut, 25 rue Henrl Kouly 12200 Villefranche de Rouergue

Herve DELERUE, né le 12/04/1948 & Sains-en-Gohelle, La Prade Hauts, 12270 Najac

lean-Claude DELPERIE, né e 24/091954 & Villefranche de Rouergue, Le Bouyssu 12200 Maorlhon |e Haut

Danlel ESCAMDE, né le 25/05/1960 & Mazamet, Le Puech, 12200 Savignac

Christophe GARRIGUES, né be 09,/04/1963 3 Rodaz, 315 Route de la Bouysse 12200 Monteils

Régls GAUGUIER, né le 30/05/1952 & Parls 12*™ |igy dit Panissal 12200 Savignac

Roge-Nodlle GAUGLIER, née |2 29/04/1952 & Fontainebleaw, Lieu dit Panissal 12300 Savignac

lean-Frangois HEBRARD, né le 18/07,/1970 4 Albl, 9 rue Mailhes 12200 villefranche de Rouergue

Bernard IMBERT, né le 05/08/1949 4 Paris 10°™, 781 Chemin des Cabans 12200 Villefranche de Rouergue

dean LAFON, né le 08/02/1955 2 Villefranche-de-Rouergue, 18 Céte Mas de Bonnet 12200 Villefranche de Rouergue
Armel LOUPLAS, né le 21/02/1968 & Villefranche de Rouergue, Lieu-dit Peyremarte 12200 Villefranche de Rouergue
Guy PEZET, né le 01/01/1955 i Vilefranche de Rouergue, Caussin 12200 Sanvensa

Pierre SEGOMNDS, né le 12/05/1963 3 La Fouillade, Sourbins - La Sadle 12270 Majac

Clauda VILLAIN, né e 26/05,/1953  Courson, Lieu-di Elbes 12200 Martial

MAIRIE de GRAMOND 12160 représentée par André BORIES, né le 03,/08/1951 & Gramond, Route du Mowscard 12180
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ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE 5 COOPERATIVE

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET
ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D'ASSOCIE.

ET COLLECTIF EN FORME DE
FPERSONNE QUI VIENDRAIT
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imternational
international contralgnant dans le domaing de Menvirannement ;
* En 1988, sous I'dgide des Nations Lrnin,&t-itnﬂluﬂnﬁrmp: d'enperts intergouvernementa
l'évolution du climat) avee pour vocation d"évaluer d'un point de vue sclentifigue I'influenca de PHamme dans
le changement climatique, mais aussi d'sn mesurer les risquas et da Proposer des stratégies o' adaptation et

d'agir en faveyr de Penvironnement, pour |es genérations futures, et de lutter contre la fracture énergétique, En créant
ip SCIC abjet des présents statuts, jig mhtmmmmhm.mmﬂqphﬂmim désordre

campdtences des diffdrents dchelons torritorisu :
® La ol dite "ransition énerpétique" (2015] fiwe Fobiigation pour Jas collectivités de plus de 20 000 habitants
o' adopter un PCAET svant be 31/12/2018
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Par allbewrs, sur notre terrtoire d'Ouest Aveyron Communauté, les disgnostics rdalisds dans le cadre du PCAET ant mis
en évidence une dépendance énergétique estimée & 7% et une factura dénarpétique payée & 93% hors territaire
(chiffres de 2014). L'épargne ditoyenne et les flux financders Bés aux dépenses dnergétiqgues s'échappent ainsi du
territoire. Powrtant, ces mémes diagnostics monfrent que nobre territoine dispose du potentiel nécessaire pour
emisager une transition énergétique. En devenant producteur d'énergies renouvelables, le territoire rédulralt sa
gﬁpandm diminuant par B-miéme sa facture énergétique, réduisant son impact écologigue ef la fracture sociale
nergétigue.

Enfin, nous vivons sur un territodre qualifié de "vert®, dans un cadre particulizrement privilégié que nous devons plus
que jamais pratéger. Des démarches similaires & la ndtre ont @6 vu be jour dans des territoires vaising. Par 13 création
de la SCIC EnerC0A, mous nous inscrivons dens b continuité péographigue de la dynamique amorcée et contribuons
collectivemant b la probection de notre environnerment.

- Gengse du projet

Ouest Aveyron Communaute (QAC), Initiatrice de la création de la SCIC EnerCOA, est issue de |a fusion des 3 anciennes
communautés de communes de Villefranche, Yillenewve et Majac. Au moment de la fusion {ler janvier 2017), alie
compialt 29 communes et ung population de 28 733 habitants, s& trouvant ainsl dans |'obhiigation réglementaire
d'établir un Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET). Elle 5'est engagée par défibération en date du 18 avril 2017 &
élaborer son PCAET, mutualisé & Féchelle du Pdle d€quilibre Territorial Rural Centre Ouest Aveyron [PETR COA).
L'obligation réglamentaire 5'est rapidemant transformiée en volonté politique, faisant de la transition énergétique le
nauvesu moteur des projets de la collectivité donk I"ambition de devenir un territoire & énergie positive est inscrite dans
e projet de territoire. Afin de se dober des moyens humains ndcessaires, une personne a ¢ud misslonnée en interne sur

ke plan elimat et un consalller en Enengle partagd a &té embawche en juln 2008 pour renforcer le senice Amenagement
et transition énergétique.

En févriar 2018, l¢ PETR COA proposail une mission d'assistance & maitrise d'ouvrage (AMO] pour accompagner bes
projets de production d'énergies renouvelables sur son territaire ; photovoliafque, dolien, hydrauligue, méthanisation.
L'AMO retenue est « Energie citoyenne locale et rencuvelable en Ocditanie » (ECLR Occitanie).

Peu avancée sur les projets de transition énergétique, Ouast Aveyron Cammunauté dispasait capendant d'un potentiel
conséquent confirmé dans le diagnostic territorial du PCAET. Partant de ce constak, elle a souhaité saisir Fopportunité
offerte par le PETR pour engager une réflexion sur le développement d'un mix énergétique en favorisant Fémargence
d'unités de production locales. Sollicitées par Ouest Aveyron Communauté, plusisurs communes du territoire ont
manifestd beur intérdt pour FinstaBation de panneaus photovoltaiques sur toitures publiques ou au sol, la problématique
des microcentrales hydroéectriques et Mimplantation d'éoliennes.

Un Comité de pilotage a ébé créé & Féchelle du PETR afin de sélectionner et suivre les projets qui poumralent étre
pocompagnés par FAMO au regard de & critéres [reproductibilivd / spécificitd [/ valorisation de la ressource locale /
mobifisation des acteurs locaus et régionaux). Alnsl, quatre projets ont dbd sdlectionnd an Comiti de Pilotage, dont le
projet d'installations photovoltaiques porté par Ouest Aveyron Communauté.

Suite & cela, Ouest Aveyron Communaute 8 céd son propre COPIL rassemblant, dans un premier temps, les lus des
COMMUNES CONGarmikEs par |2 mise b digposition potentisle de toltures ou de terrains, bes technichens de la COGV et caux

de 'AMD, Le pramiar objectil de oo COPIL 3 été de déterminer les grandes orientations du projet.

Aprés plusieurs réunlons, dewy kdées majeures ont Smargs :

& Lo photovoltaique sur tolt serait une des premidres sctions b mener pour produlre de Pénergie car la fillére et
les codits sont maltrisés.

& Pour devenir territoire & énergle positive, la seule action publigue ne suffiralt pas, i allait falloir une
mobilisation générale de tous : acteurs du tissu économigue et citeyens. De b est née I'idée de création d'une
SCIC o Fimplication citoyenne et Faction publique agirsient en comrmun dans INintérét collectif,

En effet, une soclété coopérative permet :
& L'ouverturs  |a parkicipation citeyenne, gul rompt avec le mode de gouvernance actuel reposant sur
la mise en place de prajets descendants, parfols Inadaptés etfou Incompris.
& Des projets de développement territoriaux portés politiquement et soutenus financiérement par des
aoteurs lacaux, avee des retambées conomiques et sociales directes sur le terrltoire;
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® La levde de fonds privés opérant un effet de levier sur les capacités d'investissement dans dautres
projets de transition dnerpétique;

&  Limplication de ka population locale pour favoriser I'acceptabilité sociale de certains projets (éolien ot
méthanisation notamment),

A l'autornne 2018, Ouest Aveyron Communauté organisait une journde &'animations grand public afin de présenter le
projet de création da la sociétd de production d’énergies renouvelables. Suite b cette journde, las citoyens Intdresséds
étalent Invités & intégrer le COPIL, en vue de |a rédaction des statuts de la 50IC et de la poursulte du projet.

Fin 2018, le projet porté par Ouest Aveyron Communauté était lauréat de I'appel & projet régional Energies
renpuvelpbles coopératives et citoyennes, |ul permettant notamment de bénéficier d'aides & I'investissement via une
prime @ la participation citoyenne sous la forme de subvention & hauteur de "1€ Région pour 1€ citoyen®.

8= Valeurs ¢ ambitions de la SCIC EnerCOA

La 50C EnarCOA se veut 8tre |a premidre plerre dune action plus globale et ambitieuse ol les économies d'énergie
doivent aller de pair avec la production issue de ressources renouvelables,

La SCIC EnerCOA fpit siennes les valeurs de I'Economie Soclale et Solidaire (ESS) :
®  L'humain et I'envirennemeant sont au coeur de Péconomie et en constituent (a finalivé : s priment sur le
capital ;
o L'adhésion aux projets et aux structunes est ouverte &t volontaine ;

@ La gestion est démocratique : dection des dirigeants, una parsonng = une voix, mise en place dinstances
collectives de décislon ;

#  La lucrathind sst limitée
&  Les principes de solidarité et de responsabilité guldent la mise en place des actions.

La S50C EnerCOA 52 donna les abjectifs suivanis:

& favoriser lgs retombées dconomiques et sociales sur notre territolre et |es territoires voisins

& ginscrire dans une dynamique de développement durable ; agir face & I'urgence mals en réfiéchissant
toujours sur e long terme

& conférer une valeur pédagogigue et examplaire aux divers projets gu'elle portera afin diinciter d'autras
territolres b entrer dans ln démarche

= gvolr une politique forte de communication tournée vers la population pour sensibiliser les dtovens BuK
questions envirannementales

s |e fonctionnernent financier priviléglera, par ordre de pricrité : ba pérennisation et la consolidation de
lentreprise / le développement de projets / la rémundration des parts soclales

Motre coopérative est "une assoclation autonome de personnes volontairement réunies pour satisfaire leurs aspirations
&t basoins économiques sociaux et culturels communs au moyen d'une antreprise dont la propriétd est collective et o
le powweir &5t exercé démacratiquement” {définition de "allisnce Coopérative Intemationale = 1995)

La finglitd da notre coopdrative te traduit par les principes suivants ;

Gattlon démocratique : 1 assocé = 1 voix ;

Colléges de décisions adaphss ; consedl coopératif reflétant la divarsité de assemblée générale
Propridété collective et pérannité : Actif et réserves coopératives Impartageabiles ;
Satisfaction des aspirations et besoins économigues ;

Intéréts au capital Bmité ;

Variabillté du capital sodal ;

Accession au sockétariat et retrait parthculiers.
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Les vabeurs et principes coopératifs

Le cholx de la forme de seciété coopdrative d'intéridt collectif constitue une sdhésion & des valeurs coopératives
fondamentales tels qu'elles sont définies par FAlliance Coopérative Internationale svee notamment -

la prééminence de la personne humaine ;

de la démocratie :

de la solidarité ;

un sodiétariat multiple ayant pour finalité Fintérdt collectif au-deld de Pintérét personnel de 5es
membres ;

»  Finvégration sociale, économigue at culturells, dans un territoire déterming par Pobjet social.

ummtﬁmmrmmum“mmﬂrmmm Bl 524
objectifs, avec le projet présenté d-dessus.

Glgssaire des sigies ;

ADEME ; Agence de 'Environnement et de la Maltrise de I'Energie
AMO ; pssistonce & moftrise douwoge

0ALC : Quest Aveyron Communouté

COPIL : comité de pliptoge

COTECH ; comité technique

ECLR ; Energie Citoyenne Locale et Renopvelable

EnR ; énengiefs) renouvelabiefs)

ES5 ; économie sociole et solidaire

PCAET ; Plon Climat Air Engrgle Territorial

PETR COA : Pdle d'dquilibre territorial rurol Centre Dwuest Avepron
5AS ; Sockétd par actions simphifide

SCIC : Société coopérative dintérdt collectif

SIEDA ; Syndicat intercommunal d'Energies du Département de Fveyron
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TITRE |
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

Article 1 :Forme

[l est créé entre les soussignés et il existe entra #uy, et ceun qui deviendront par ka sulte associds, une sociité coopdrative
d'intérit collectif forme de socdté par actions simpiifides, i capital variable, régie par:
= o5 présents statuts :
« lalol n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coagdration;
la oi 2001-624 du 17 julllat 2001 &t |g décrat n° 2002-241 du 21 Fwier 2002 refatif @ la sockété conpérative
d'intérgs collectif ;
la lod n* 2014-856 du 31 juiliet 2014 relative & I'économie sociale et solidaire;
les Brticles L.231-1 & L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés i capital variable :
le livre Il du Code de commerce et particulibrement les dispositions relatives aux soclétés par actions simplifides

ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commenclales codifié dans 1a partie réglementaire du Code
de commerce,

Article 2 :Dénomination

La sockité a pour dénomination : « Energies Coopératives de FOuest Aveyron u. S0n acronyme est « EnerCOA »,
Tous les actes ot documents émanant de Ia société et destinés aux tlers, nolamment les lettres, factures, annonces et

publications diverses, dolent indiguer la dénomination sociohs, précédée ou suivie iImmédiatement at lisiblement des

rhols & Société Coopérative d'intérét Collectif en sockété par actions simplifides & capital variable » ou du signe « Scic
SA5 b capital varlable n.

Article 3 ; Durde

leuri:ﬂehwﬂﬁntﬂmlﬁnimmpmmwwdemn immatriculation au Registre du Commerce et des
Snﬁhhmfmnnluﬂmmﬁmhwmﬁm

Article 4 :Objet
L'intérdt collectif défind en préambule se réalise notamment & travers jas wctivitds suivantes ;
U'objet de la coopérative « EnerCOA » est le sulvant ;

La coopérative & pour objet de promouvolr, de développer et produire des énergles renguvelables en alternative aux
énergles fossiles et fisslles, sur I'Ouest Aveyron et les territolres valsing, dans le cadre d'un projet visant I"autonomie
inergdtique ot contribuant & la trensithon cologigue, rotemment -
® soutenir et réoliser des sctions et projets inscrivant dans lo transition dcalogique (économies d'8nergie,
sobrigté énerpétique, ...).

®  associer b ca prajet des acteurs |ocaux (citoyens, collecthvitds berritoriales, entraprises], soucheux d'agir dans
Fintrds collectif:

® sassurer que les bénéfices générés servent essentiellement & Mntdndt collectif local et & assurer sa propre
pérennité;
L] '-I'Eldmdlﬁﬂﬂillpl'ud-ulti,M!nﬂntihmdﬂnﬂuimtﬁlﬁhﬂ!dum

Pour la réalisation dé cet objet, la Société Coopérative pourra effectuer toutss opérations directes au indirectes, civiles,
commerciales, industrielles ou de crédit concourant directament au Indirectemant & sa réafigation, dans le strict respect
des objectifs que la Société s"est assignie. Elie pourra réaliser toutes sctivités annexes, connexes ou comglémentaires
5'y rattachant direclement ou indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commenciales, industrielles, mobilidres,
immobiliéres, de crédit, utiles directement ou Indirectament 3 la réalisation de I"objet social, L'objet de la SCIC rend

celle-ci &ligible aux conventions, agréments et habilitations mentlonnés & Farticle 19 quindecies de la loi du 10
septembre 1947,

v EngrCOA » S00C SAS 6 capitol variobie - RCS de Roder
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Le siége social est fixd 3 58 place Antoine de Marihon - 12200 Villefranche de Rousrgue fli’"ﬂf Catn
Il peut étre transféré en tout autre lieu par simple décision du conseil coopératif,~” |, . JI
TITRE >

ALY
APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL" ~ // ,
ACTO.

Article 6 ;:Apports et capital social initial

Le capital social initlal a dté fixé 3 8 200 euros divisés en B2 parts de 100 eurcs chacune, non numérotées en ralson de
ka variabilité du capital social et réparties entre les assoclés proportionnellement & beurs apports. Le capital initial de la
coopdrative est répart] entre |es différents types d'associés de la maniére indiguée en Annexe 1 des prisents statuts.,

Le total du capital libéré est de 11200 € ainsi qu'il est attestd par la banque du Crédit Agricole Nord Midi-Pyréndes,
agence de illefranche do Rouergue, dépositaire des fonds sur le compta n® 00633585679,

Article 7 :Variahlilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter & tout moment, soit su moyen de souscriptions nouvelles effectuées par les
as50CHS, $0it par |'admission de nouveaux assodés.

Toute souseription de parts donne lieu b ks signature d'un bulletin de souscription en deux ariginaux par I'associé,

Le capital peut diminuer & la suite de retraits, perte de la qualibé d'associé, exclusions, décés et remboursements, dans
les cas prévus par la lof et les statuts sous réserve des limites et conditions prévues ci-aprés.

La capital peut &tre abondé par des apports en nature ou &n industrie, incorporés en respectant les dispositions ligales
relevant du code du commence et des sociétés. Un &tat des apports figure en Annexe 2.

Article B :Capital minimum

Le capital social ne paut dtre nl Inférleur & 2500 € (Deux milkes cing cent ewras) Al rkduit, du fait de remboursamants,
Au-dessous du quart du capital le plus élevé atteint depuis ka constitution de [a coopérative.

Par application de I'artide 7 de la lod du 10 septembre 1947 modifié par la loi n* 2008-679 du 3 juillet 2008, les
coopiratives constituées sous forme de sociétés 3 capital varlable régles par les articles L231-1 ot suivants du Code de
COmMMEnce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts e montant maximal que peut atteindre leur capital,

Article 9 : Parts sociales

a1 Valeur nomingle et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si alle vient 3 étre portée 3 un chiffre supérieur 3 celui fixé 3 Farticle 6, il sera
procédé au regroupemeant des parts d&ja exlstantes de fagon telle gue tous les associls demeurent membras de ks
coopérative,

La responsabilité de chaque associé est limitde & |a valeur des parts qu'il a souscrites ou acquises.

Les parts soclales sont nominatives et Indivisibles. La coopérative ne reconnalt qu'un propriétaire pour chacune delle.

9.2 Transmission

Les parts sociales ne sont transmissibles & titre gracieux ou oniéreux qu’entre assodés aprés agrément de la cession par
e Conseil Coopératif, nul né pouvant Btre assocké «'ll n'a pas été agréé dans les conditions statutairement prévues,

e e e e Ty ST e )
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Le dicés de Fassoclé personne physique eniraine la perte de La qualitd d'assocé, es parts ne sont, en conséquence, pas
ransmissibles par déeds, La dissolution, la liquidation,la radiation de la personne morale entrafne fa perte de |a qualité
d"associé, les parts ne sont en conséquence pas transmissible,

Article 10 : MNouvelles souscriptions

Le capltal peut augmenter par toutes sauscriptions effectudes par des assockés qui devront, préalablement signer |e

bulletin curulatif de souscription en deux originaux, Kbérer la valeur des parts et demander autorisation du Consel
Coopdratif.

Article 11 Annulation des parts

Las parts des assoclés retrayants, ayant perdu la qualité d'associd, exclus au Hﬁdamtmﬁummqum
représentent sont assimibées & des créances ordinaires et rembeursées dans les condithons privues & Farticle 18.

Uewercica de la faculté de retrait est restreint pas Finterdiction lgaie de réduire le capital effectif au dessous du
minimum irréductible, le seuil étant indiqué & 'artice 8.

Article 12 : Avance en comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la régiemantation en vigueur, mettre & la dispositian de |8 Scic toutes les
sormmes dont celle-ci peut avoir besain sous formo d"avances en comptes courants,

Les montants et les conditions de mise & disposition et de retralt da £8s svances sont détermings d'un commun accord
entre Fessocié intéressd et le consail coopératif dans le regpact des limikas légales, et font I"objet d'une conventian
bipartite déterminant ks durée du blocage, les modalités de remboursement at la rémunération du compte-courant.
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TITRE Nl
ASSOCIES - ADMISSION — RETRAIT = NON-CONCURRENCE

Artiche 13 : Associds et catdgories

131  Conditions lbgales

La lol précise que peut &tre assock d'une socdtd conpérative &inténdt collectil toube personne physiqgue ou morale gui
contribue par tout moyen & Macthvité de la coopdrative, nolamment toute personne praductrice de blens ou de servioes,
tout salarié de la coopérative, toute personne gui bénéficle habituellement, & titre gratuit ou onéreux, des activités de
la coopérative, toute personne physique souhaitent participer bénévolement & son activité ou toute personne publique.

La soclété coopérative d'intérét collectif comprend au moins trols cabdgories d'associds, parmi lesquelles figurent
obllgatoirement les personnes qul bénéficient habituellerment, & titre gratuit ou onéreusx, des activibés de la coopérative
&t les salarids ou, en Fabeence da personnes salariées au sein de la socléts, les producteurs de biens ou de services de
la coopdrative.

La trolsiéme catdgorle est ouverte et dépend du choix des associds dtant précisé que & oo choix se porte sur des
collectivités territoriales, leurs groupements ou des établissaments publics territortaux, cas derniers pourront détenir
ensemble jusqu’s 50 % du capital de la coopérative.

La société répond A ces abligations |égales lars de la signature des statuts. Elle mettra tout en cauvre pour |8 respecter
pendant F'existence de ka Sociétd.

51, au cours de Pexistence de |a sociéta, une de cas trols catégories d'associés vient 3 disparaitre, e Président devra
comadguer I'asemblée générale extraordinaine afin de décider il y a liew de régguariser la situation ou de poursulvre
Faetivitd aode wne sutre forme conpérative.

13.2 Cotégovies

Les catégories sont des groupes d'assockés qui ont un rapport de nature distincte aux activités de la soclété, Leur
rassamblement orée ke multi sociétariat qui caractérise |a Socléte.
Les catégories sont exclusives les unes des autres,
La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidées par I'Assemblée Générale
Extragrdinaire.
Sont définies dans |a Sockéts « EnerCOA » les sept catégories d"associés suvantes :
1. « Producteurs personnes physiques»: Toute personne physique, concourant & |2 promotion, aw
dinreloppemant et & la production des services et des activités de la scic,
2.« Producteurs — personnes moraless : Toute personne morsle privée, concourant & la promation au
développement et & la production des services et des activités de la schc,
5. = Producteurs — collectivitds ot laurs groupamant » - Toute persannes morale publigue, concoursnt 3 B
promotion au développement et 3 la production des sarvices et des activités de e scic,
« Salariés » - les salariés de la coopérative;
i Citoyens. Coopdrateurs » ; Toute personne physique qui bénéficie & titre graclewx ou onéreun du projet par
ses activités etfou appuie le développement de |a cooperative;
. # Acteurs territoriaux » : Toule personne morale privée qui béndficle du projet par ses activités et appule le
développement de la coopirative;
7. u Collectivités et leurs groupements, organismas publics » : Toute personne morale publique qui appule be
développement de la coopérative.

i

Un associé gui souhaite changer de catégorie dolt adresser sa demande au Canseil coopératif en indiquant de quelle
catégarie || souhaiterait relever.

Le Consell coopératif est seul compétent pour décider du changement de catégorie.
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Article 14 : Candidatures

Peuvent 8tre candidates toutes les personnes physiques ou morales Gqui entrent dans I'une des catdgories définies 3
Iarticle 13.2 et respactant las modalités d'admission prévues dans les statuts,

Article 15 : Admission des associds
L'admission est régie par les dispositions décrites ci-dessous.

Lorsqu'une personne physique ou morale souhaite devenir assoride, oll adresse par écrit, sa candidature au président
du consell coopératif, en précisant le nombre de parts soclales qu'elle souhaite souscrire, accompagnée du paiement
correspondant ltdﬁ]ﬁﬂﬂnﬁlkﬂmhmﬁ.ﬁtwmﬁhﬁhmmlu persannes physiques, et un
extrait de Kbis de moins de 3 mois ou une notification préfectorale pour les personnes marales ou une délibération paur
leg collectivitds et leurs groupement. Un bulletin de souscription & destination des futurs associés est mis 3 dispasition
par la coopérative pour effectuer cette demande,

Tout nouvel associd s'engage & souscrire et libérar le minimurm de parts soclales en fonction de sa catégorie lors de son
admission. La candidature au sockitariat emporte scceptation des statuts et du réglemeant intérieur de la Socidte,

Afln ¢'une part, de faciliter I'acehs progressif au socidtariat, et d'autre part, de garantir la pérenniti du sockétariat,
Vassemblée des associés délégue au consell coopdratif la capacitd d"admission dun nouveau associd, 4 condition que
le volurme de parts sociales souserites par un candidat n'excide pas 0% du capital social total de ka socidté au marment
e 38 candidature.

Les nouvelles admissions sont soumises & ratification par la plus proche assemblée générale des associés. Dans le cas
da non ratification par "assemblée génévale, la parsonne n'est plus associs & Plssus de Fassemblée génikrale qui ne
ratifie pas son admission et son capital ibéré est immédiatement remboursé.

Le statut d'associé prend effet aprés agrément de Fassemblée géndrale ou le conseil coopératif par délégation, sous
réserve de |a libération de |a ou des parts souscrites dans les conditions statutairement privues,

Le statut d'assoclé confbre la qualité de coopérateur.

Le conjoint d’un associé coopérateur n's pas, en tant que conjoint, ka qualité d*adsocié et n"est dong pas coopdrateur.
Les mémes dispasitions sant applicables en cas de Pacs,

La décision de refus d'admission par assembiée générale ou par le conseill coopératif n'a pas & étre motivée, Dans ce
cas, le candidat paut représenter sa condldature lors de a plus proche assamblée générale ardinaire, La candidature ne

rocueillant pas la majorité des suffrages est rejetée. Les sommes souscrites effectivement libérées sont rembourséas
eonformément 3 a ol et aux présents statuts,

Article 16 : Perte de la qualitd d'assodé

La qualivé d"assacié s pard :
¥ par la démission de cette qualitd, potifide par letire recommandée avec avis de réception au Président et
qui prend effet immédiatement, sous réserve des dispositions de |'article 11 ;
par |e décés de I'assocké personne physique ;
par la dicision de liquidation judiciaire de Passoché personne morale ;
par l'exclusion prononcée dans les conditions de 'artide 17 ;
par la perte de plein droit de la qualitd d'associé.
La perte de qualité d'associé Interviant de pleln droit :

b lorsquun associd cesse de remplir 'une des conditions requises & Particle 13 :

»  pour Fassoché salarié & la date de la cessation de son contrat de travall, quelle que solt | cause de la
rupture de son contrat. Néanmains, 'l souheite rester assodé et dés lors au'il remplit les conditions de
E"u'ﬂde:l.a,hﬁ:rﬂpmmmmmﬂuwum:rmndniuMu:uﬂﬂmm
mmpitlntmrdﬁdududunmmtdemﬂqurmﬂmmmhﬂnm:nrhw:

*  pour toute association lol 1901 n'ayant plus aucune acthvitd ;
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Lorsque |'#ssocié qui n'a pas i€ présent ou représenté & deux assemblées géndrales ordinaires annuelles conséoutives
n'est ni présent, ni représentd lors de 'assemblée géndrale ordinaire sulvante, soit fa trolsitme, le Consell coopératil
PoURTe Bvertir 'assoclé en cause, de la possibilité de prononcer sa perte de qualité d*assoché, au plus tard lors de Pemvai
de |a convacalion a cette assembiée générale ordinaire, Cet avertissement sara communiqué par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception. Sous réserve de cette information préalable, la perte de |a qualité d'associé peut
intervenir dés la clbture de I"assembiée.

Dans tous les cas, |a perte de plein droit de la qualité d'assocké est constatée par Consail coopératif gul en informe les
intéraseds par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
Les dispositions cl-dessus ne font pas échec & celles de I'article B relatives au capital minimum.

Lors de I'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice, le consell coopératif communigue un &tat complet
du soclitariat indiquant notamment ke nombre des assocks de chaque catégorie ayant perdu la qualité d'associé.

Artide 17 : Exclusion

L'sssemblda géndrale des associds, réunle extraordinairement, peut exclure un assocé qui awre coudd un préjudice
matériel ou moral & la sockéed,

Le conseil coopsratif est habilité & constater les préjudices matériels et moraux causés par un sssocié & la coopérative,
notamment pour une concurrence d"activité de 'associé vis & vis de la coopérative.

30us |'autorite morale d'un professionnel de ka médiation, désigné par le conseil, une médiation est onganisée. Elle vise
& rétablir les conditions d'un dialogue et d'une ndgoclation entre ke ou les assaciés concernds et fa eoopdrative,

En cas d'échec de la médiation constaté par le consell sur présantation d'un rapport du médiateur, ['Assamblés Générale
réunie extraordinairement se prononce sur Mexcusion de Fassochs.

L'assemblée apprécie librement 'existence du préjudice. Une convocation spécifigue doit dtre adressée & Pintéressd
V'inwitant & venir prisenter son point de vue devant I"assemblée.

U'sbsence de I'assoclé devant I"assemblée est sans effet sur la délibération de Fassemblée.

La pevte de la qualitd o' associé intervient & la date de I'assemblée qui prononce I'exclusion.

Par ailleurs, lorsqu'une exclusion est prononcée, Fassemblée et le consell engagent una analyse du fenctionnement de
la coopérative ot mettent en place des actions cormectives aux dysfonctionnements dventueliement décelés.

Article 18 : Remboursement des parts des anciens awsaclis ot remboursements partials des assocks

1831 Montont des sormmes & rembaurser

Le montant du capital 4 rembourser aux assockis dans les cas prévus aux articles 16 et 17, est arrdtd & la date de cture
de Fexercice au cowrs duguel la parts de Ia qualité d'assockd est devenue définitive, ou au cours duguel Fassocs a
demandé un remboursement partiel de son capital soclal. Les assaciés n'ont droit gu'au remboursement du mantant
naminal de leurs parts, sous diduction des pertes éventuelies apparaissant 3 la ciiture de 'exercice.

Pour le caloul de |2 valeur de remboursement de la part, les pertes s'imputent pour partle sur bes réserves statuteires et
pour partie sur le capltal. Le montant des pertes & imputer sur le capital se calcule selon la formale sulvante -
Perte x [(capital / (capital + résarves statutaires)].

*  Lecapital & retenir est ealui du dernier jour de Pexertice auquel a fté réintdgré le capital des associés
sortants ;

¥ Les réserves statutalres sont calles inscrites au bilan su dermier jour de I"exercica,

182 Pertes survenant dons b délai de 1 an

57 survenait dans un délal d'une annds sulvant la perte de |a qualité d'associd, des pertes s& rapportant aux exercices
durant lesquels intéressé étall associéd de la coopérative, ka valeur du capital & rembourser serait diminude
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proportionnellement & ces pertes. Au cas ol tout ou partie des parts de l'anclen associé auraient déja été remboursdes,
la coopérative serait en drolt d'exiger le reversement du trop-percu.

18.3 mmmmugmuetmmhndﬁm

Les remboursements ont fieu dans |'ardre chronologique ol ont été snregistrées les pertes de la qualité d'associd ou la
demande de ramboursemaent partlel,

lls R pauvent avoir pour effet de réduire be capltal & un montant inféreur au mindmum préve & I'article 8,
Dans ee eas, 'annulation et le remboursement des parts ne sont effectuds qu'a concurrence de souscriptions nouvelles
permettant de maintanic le capital au moins & ce minimum.

18.4 Déiai de remboursement

Les anciens agsociés, leurs héritiers et leurs ayants droit ne pevvent exiger, avant un délal de 5 ans, le ribglement des

sommes leur restant dues sur le remboursement de [eurs parts, sauf décision de remboursement anticipé prise par le
Conseil Coopératil,

Le délal est précompté & compter de la date de |a perts de la qualité &'atseclé ou de la demande de remboursement
partiel.

Le montant di aux anclens associds ou aux associds ayant demandé un remboursemant partiel ne parte pas intérit.

185 Remboursements partiels demandés par les associés

L# demande de remboursement partiel est falte auprés du président par lettre recommandée avec demande o avis de
réception ou remise en main propre contre décharge.
Les remboursements partiels sont sournis & autorisation priialable du Consail coopératif.

TITRE IV
COLLEGES DE VOTE

Article 19 : Définition et modifications des colliges de vote

Les colléges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des droits particuliers & beurs
rambres. Sans exonérer du principe urn sssock = une voiy, lls permettent de comptabiliser le résultat des votes en
assemblée générale en pondérant le résultat de chaque vote en Fonction de I'effectif ou de Iengagement des
coopérateurs. lls permettent ainsi de maintenir Féquilibre entre les groupes dassociés et la garantle de la gestion
démocratique au sein de la coopérative,

Les membras des collges peuvent se réunir aussi souvent qu'ils le souhaitent pour échanger sur des questions propres
a leur colldge. Cas dchanges ne constituent pas des assembiées au sens des dispositions du Code de commerce, et les
frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la soclétd. Les délibérations qui pourraient y &tre prises n'engagent,

& co ttre, ni la soclétd, ni ses mandataires sociaux, nl les assockés. Le consell coopératif doit &tre informeé des réunions
de colléges,

18.1 Définition et compasition

1l est défini 3 colléges de vote au sein de la Sociéts. Leurs droits de vote et composition sont les sulvants :

Colléges Définition Pondération
Ce collége regroupe les catégories de producteurs définles, ainsi
Producteurs que ia catégorie « salariés » 405
Citoyens Coopérateurs | Ce collége regroupe la catégorie des « citoyens coopérateurs s 0%
Ce collbge regroupe les deux autres catégories : « Acteurs
Acteurs terribariaux territariaux » et « Collectivitds, leurs groupements, arganismes 20%
publies »
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Lors des assemblées géndrales des assoclés, pour déterminer si la résolutlon est adoptée par assemblée, les résultats

des délibérations sont totallsés avec la régle de la proportionnalité par collége, auxguels sont appliqués les coefficients
ci-dessus.

A titre d*exemple, dans un collége représentant 40 % des droits de votes, 5 51 parsonnes sur 100, votent favorablement,
alors les 51 % multiplié par 40% seront acquis & la mention an cause.

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein drolt, 3 I'un des colléges mentionnés cl-dessus.

Chaque assocké rebéve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible & plusieurs collages de vote, c'est le
consell coopératif qui décide de |'affectation d'un associé.

Un associd qui cesse de relever d'un collbge de vobe mais remplit les conditions d'appartenance a un autre peut

demander son transfert par deorit au Consell coppératif qui accepte ou rajette la demande et informe 'assemblée
générale de sa décislon.

15.2 Défout d'un colége de vote

Lors de la constitution de la sociétd, si un collbge de vote cité ci-dessus ne comprend aucun associé, la pendération des
voix prévue i I'article 19.1 ne s"appliquerait plus aux décisions de I"assemblée générale.

Comme indiqué ci-dessus, || suffit d'un seul membre pour donner ou redonner naissance, de plein drolt, a 'un des
collbges da vote mentionné c-dessus.

19.3 Modification du nombre, de ko compuosition des coléges de vote ou de lo répartition des droits de vate

La modification de la compesition des colléges ou du nombre de colléges de vote peut ditre proposée par le Consell
coopératif & ['assemblée générale extraordinaire. _

La proposition du Consell coopératif ou la demande das associés dolt atre motivie e comporter wn ou des projet(s) de
modification soit de la composition des colléges, soit de leur nombre, solt des deux.

Indépandamment d"une modification de |a compaosition ou du nombre das colléges de vote, ke Conseil Coopératif dans
les eanditions prévues aux dispositions de I'article 25.3, peuvent demander @ F'assemblée generale extraordinalre la
modification de la répartition des droits de vote détenus par les colléges.
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TITRE V
CONSEIL COOPERATIF ET DIRECTION

Article 20 : Conseil Coopératif
201  Composition

La coopérative est administrée par un conseil coopératif composé de 3 & 18 membres au plus, associés, nommés au
scrutin secret et & la majorité des suffrages par Massemblée générale.

La compasition du Consell Coopératif refléte la diversitd du nombre et de la composition des colléges de FAssemblee
Générale autant que faire se peut, en appliguant la régle de ponddération du vote des colléges :

Intitulé du Colibge > Producteur Citoyens Coopérateurs Acteurs territoriaux
H S S 134 184 1
Entre 3 ot 9 mambres élus »
Ni de représantants
Entre 10 et 18 membres élus> b 447 244

A partir de 5 salariés employés par la coopdrative, B y aura nécessalrement un représentant salarié au moins au Conseil
Coopératif, dans le collége producteur.

Les sdministrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou morales, Dans ce dernier cas, la parsonne miorabe est
tenue de désigner un représentant parmanent qul est soumis aux mémes conditions et obligations et qul encourt bes

mémes responsabilités clwile et pénale que sl Atait administrateur en son nom Propre, sans prijudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'll représente.

Tout assocké salarié peut dtre nommé en qualité de membre du consell coopératif sans perdre, le cas échéant, le
bénéfice de son contrat de travail.

La démission, ke non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur ne portent pas atteinte au contrat

de travall éventueliement conclu par Fintéressé avec la coopérative, qu'il ait &té suspendu ou qu'il se soit poursubvi
paraliélement & lexercice du mandat.

20,2 Durée des fonctions = Jetons de présence

La durds des forctions des adminicirateurs est de 3 ans.
Le consefl w3t renouvelable par tiars tous les ans.

L'ordre des sorties des deux premiers tiers sortant est déterminé par tirage au sort, au sein de chague collége, effectud
en séance du consell coopératil (le nombre des premiers sortants est arrondi & Finférieur).

Une fois &tabli, e renouvellement a lieu par ordre d"ancienneté de nemination. Les fonctions d'administrateur prennent

fin & Fissue de 'assemblée générale ordinaire ayant statud sur les comptes de Fexerclce écould et tenue dans ["année
au cours de laquelly expire son mandat.

Les administrateurs sont rééligibles deux fois et quolqu’il en solt la durée totale da leur mandat ne peut excéder une
durée de 9 ans consécutifs..

Iis sont néanmains révocables § tout moment par Passemblée générale ardinaire. Ce point doit #tre formalisé par la
proposition préalable d'un collbge, devant s'étre réuni conformément aux dispasitions statutaires (Article 19).

En cas de vacance par suite de décis ou de démission, et & condition gue trois mambres au moins soient en exercice, la
conseil peut pourvolr au remplacement du membre manguant en cooptant un nouvel administrateur du méme collége
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pour |@ temps qul hul restait & courir. Le choix du consell doit &tre soumis & la ratification de la prochaine assemblée
geénérale.

% le nombre des administrateurs devient inférieur A trols, les administrabeurs restants doivent réunir immeédiatement
I assemblée générale ordinaire emvue de compléter I'effectif du consed).

Les administrateurs peuvent perceveir A titre de jetons de présence une somme fixe annuelle alloude par Fassemblie
générale en rémunération de lowsactivitd, L'assemblée géndrale ordinaire en détermine annuellement le montant et la
répartition entre administrateurs sur propasition du consell d'administration. Le riglement intérieur de la coopérative
devra préciser les conditions de mise en place de ces Eventuels jetons de présence.

20.3  Réunions du conseil

Le eonseil s& réunlt au moins quatre fois par an et chagque fois que I'intérét de la coopérative Fexige.

Il &5t convogué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres. 5i le consell ne s'est pas reuni depuis
plus de troks mols, les administrateurs constituant au moins le tiers du conseil peuvent, en indiquant I'erdre du jour de
|a séance, demander au Président de convoquer le conseil. En cas de dissociation des fonctions de direction, le directeur
général peut également demander au président de convequer e consell coopératif sur wn ordre du Jour détermind.

Les sdances du conseil se tiennent soit physiquement, soft par audioconférence ou visio-conférence.
Une réunion physigue se tiendra obligatoirement pour
»  L'srrété des comnptes annuels ;
3 Uarrété du rapport de gestion du conseil coopératif;
+  Le chalx du mode de direction générale ; cumul ou dissociation des fonctions do Président du Condeil
coopdratif et de Directeur général ;
Toute opération de fusion-scission ;
Toute opération de cession d'actifs.
La mise en place d’avance en comptes courants d'assoclés remunérés
toute déeision concernant exclusion éventuelbe d'un associé

- g g W

Le commBsaire aux comptes, s'il en est nommé un, est convoqué @ la réunlon du consell qui examinge ou arrisle les
comptes annuals ou intermadiaires.

Les admindstrateurs, alnsi que toute personne participant aux réunions du conseil, sont tenus & une obligation de
discrétion 4 Fégard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme tellas par le président de
sHance.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur. Le nombre de pouvoilr pouvant étre détenu
par un administrateur est limité a un.

La présence des deux tiers (2/3) au mains des membres du consell (présent et représeniés] est nécessalre pour & vallding
de ses célib&ratons.

Les délibérations sont prises tant que falre se peut en appliquant la « gestion par consentement #, sinon au deun thers

minima des personnes présentes et représentées. En cas de partage, le Président de la sockété dispose d'une voix
prépondérante.

Les déllbérations prises par be consedl coopdratif obligent Fensemble des administrateurs y compris kes absents,
incapables ou dissidents.
1l est tenu =

¥  un registre de présence, signé & chaque séance par les edministrotewrs prasents ;
¥ unregistre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de séance £t au oINS un administrateur.
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2.4 Powvolrs du conseil

204.1 Déterminotion des origntations de lo sociétd,
Le conseil coopératif détermine les orientations de I"activité de |a société et veille & leur mise en e,
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'associés et dans la imite de I'objet social, il se salsit
de toute question intdressant la bonne marche de la société et ragle par ses délibérations les affaires qui la concarnent,

Il procéde aux contriles et vérifications qu'il juge opportuns. Les membres du consell coopératif peuvent se faire
communiguer tous les doecuments quiils estiment utiles. La demande de communication d'infarmations ou de
documents est faite au président du consell coopératif ou au directeur général

20.4.2 Chaix du modeé de direction géniérala

Le conseil coopératif peut décider de dissocier les fonctions de Président et de Directeur Géndral. Dans ce cas, [ &lira
donc un Président at un Cirectaur Génaral,

2042 Comité d'études

Le conseil coopératif peut décider la création de comités chargés d"étudier les questions que lukméme ou son président
soumettent, pour avis, i leur examen. Ce comité est composé d'au moins un membre du conseil coopératif, et d"associés
ou d'experts ayant des compétences utiles au théme traité. Le conseil coopératif fixe 2 composition et les attributions
des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération éventuelle des personnes les
composant.

Les administrateurs peuvent soumettre la constitution de ces groupes de travall & lewrs pairs en séance. Un comité est
cOonstitué dis [ors que la majorité des administrateurs présents et représentds vole en faveur de cette propasition.
Les membres du consell coopératif peuvent salsir tout comité gu groupe de travail déjd constitué par la coopérative en
vue d' analyser, Informer, proposer, conseiller la Scic sur tout sujet relevant de son objet ou la congernant.

2044 Avtres pouvoirs
Le consell coopératif dispose notamment des pouvoirs sulvants

Convocation et définltion de "ordre du jour des assemblées générales ;

Etablissement des comptes sociaux et du rapport annuel de gestion ;

Autorisation des conventions passées entre la $ociété el un administrateur ;

Transfert de sibge social ;

Cooptation d'administrabeurs ;

Momination et révocation du président du consell coopératif, du directeur général, des directeurs généraux
déligués ;

Proposition, répartition et volumes des jetons de présence ;

Autorisation préalable de cautions, avals et garanties.

Admisslon des associés et constatation du nouveau capital par délégation de I"assemblée générale ordinaire
La mise en place d"avance en comptes courants d"associés rémunérés, ou d'obligation.

Confier tous mandats spéciaux & toutes personnes, appartenant ou non au conseil, pour wn ou plusieurs objets
cdtermings.

W W e wr w A

A W e

Sans que les intéressés prennent part & [a décision, il fixe les rémunérations et avantages attribués su président et, 5"l

y a lieu, au directeur général et au directeur général délégué ou & Fadministrateur exergant une délégation temporaire
des fonctlons de président.

Article 21 : Président et Directeur Général
211 Dispasitions commungs
La coopérative est présidée par le Président du Congail Coopératif.

La démission, le non-renouvellement ou la révacation des fonctions de président, ou du directeur général, ne portent
atteinte ni au contrat de travail éventuellement conclu par be ou bes intdressés avec |a coopérative, ni aux autres relations
résultant de la double qualité d"assocké coopérateur.
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212 Président

21.2.1 Désignation

La cooperative est présidée par le Président du Consell Coopératif, personne physique ou morale, associée, &lus par le
Conseil coopératif des assoclés votants & bulletins secrets -

= au premier tour, dans les conditions de Particle 20.3

- lecas échéant, au second tour, 3 la majorité simple.

Le mandat du Président est de trols ans. il est rééligible. Durant son mandat, Il est exclu du tirage au sort du tlers sortant
s'il doit y avoir lieu.

Ses fonctions prennent fin  Flssue de ta réunion de Consail cooperatif qui suit assemblée générale au cours de laquelie
expire son mandat,

Il peut dtre bénévole ou rémunérs.

il peut étre révoqué 3 tout moment par ba Consedl Caopératif,

21.2.2 Powmolrs

Le Président du Consell Coopératif organise et dirlge les travaux de celui-ci, dent il rend compte & I"assemblée générale.
i 3, notamment, le pouvoir de convoquer le Conseil Coopératif de son propre chef, 3 la requitte de ses membres dans
les conditions énumérnées & I'article 19, ou a |a requéte du directeur général 5'll en est désigné un.

Il communique aux commissaires aux comptes les conventions autorlsées par le conseil.

¥ transmet aux administrateurs et commissaires aux comptes la liste &t Fobjet des conventions courantes condlues &
des conditions normales.

i transmet les orientations aussi blen sociales, qu'économiques, contrile la bonne gestion, et la mise en ceuvre des
orientations définkes par k& conseil coopératif,

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s"assure, en particulier, gue les administratewrs sont en
meswure de ramplir leur milssbon.

Il vaille enfin & la collégialité des décisions, leur clarté et leur phdagogle auprés des associés de la coopéralive.

Le président dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes drconstances au nom de la coopérative dans
les limites de son objet social sous |a réserve des pouvoirs confiérds 4 "assemblée des associés par la lol et les statuls.

Les pouvoirs et obligations Bés aux opdrations d’augmentation de capital et de procédure d'alerte, ainsi qu'aux
opérations n'entrant pas dans le fonctionnement régulier de la société sont exercés par le Président dans les conditions
prévues par le Code de commaerce,

Lorsque |a direction générale de la sociéti est assumde par le président du consell coopératif, les dispositions refatives
au directeur général lui sont applicables.

21.2.3 Délégations
Dans le cas ol le Président serait dans I'lmpossibilité &’ exercer ses fonctions, notamment pour cause d*absence, il peut
ditléguer tout ou partie de ses pouvoirs & un administrateur. Les délégations seront proposées au consed| pOUF Bvis.
Cette délégation doit toujours &tre mativiée et donnée pour un temps lmité.

5i le Président est dans I'incapacité d*effectuer lui-méme cette délégation, e conseil coopératif peut y procéder dans
les mémes conditions.

Le Président ou le Consel Coopératif peuvent en outre confier tous mandats spéciaus 3 toutes personnes, appartenant
Ou non au consell, pour un ou plusieurs objets détermings.
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213 Chrectewr Géndra

2131 Désignation

Conformément aux dispositions de Farticle L.225-51-1 du code de commerce, la direction générale de la sociétd est

assumée, $ous sa responsabliitd, soit per le président du Conseil Coopératif, soit par une autre personne physique
nomméa par la Consell Coopératif et portant la titre de directeur général.

Lorsque le conseil coopératif cholsit |a dissociation des fonctions de président et de directeur général, il procéde & la
nomination du directeur géndral, sur la proposition du Président au consei| coopératif, fixe la durée de son mandat qui

ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémundration au titre de son mandat social et, le cas
échéant, limite ses pouvairs.

Le directeur général est révocable & tout moment par le consell. 5 est administrateur, ses fonctions de directeur
genéral prennent fin avec I"arrivée @ expiration de son mandat d'administrateur,

Un ou plusieurs directeurs géndéraux délégués peuvent &tre désignés, sur sa proposition, pour I'assister.

2132  Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute droonstance au nom de ks soclété, dans

les limitas de I'objet soclal et sous réserve des pouvoirs que la lol attribue expressémant aux assemblées d'associds et
au consall coopératif.

Le conseil coopératif pewt limiter sas pouvoirs, mals cette imitation n'est pas apposable aux tiers.

Il assure |a direction de "ensemble des services et le fonctionnement régulier de la société, Il représente et engage la
sociepé dans ses rapports avec les tiers.

Les cautions, avals et garanties doivent faire I"objet d'une sutorisation préalable du conseil coopérat!f . Les engagements
financlers portés par le Directeur Général dolvent &tre wvalldés par le conseil coopdratif s'ils concerment un

investissernent ou das dépenses de fonctisnnement supérieur 4 cing mille eures (5000 euros).

2133 Directeur général déldgus

Le conseil peut, sur proposition du directeur général, désigner un ou plusieurs directeurs généraux déliégués dont il e
Féendus ef |8 durde de laur mandat.

A I'égard des tiers, les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le directeur général,

Un directeur géndral délégué doit Btre une personne physique, assoclée.
Un directeur géndral déldgud est rdvocable & tout moment par le consell coopératif , sur propasitlon du directeur
Bhéndral.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement, de ddcks, de démission ou de révocation du directeur général at,
sauf décision contraire du consedl coopératif, le directeur général délégué conserve ses fonctions jusqu'a la nomination
du nouveau directeur général. Le Conseil peut prendre [a décision, conformément aux dispositions de I"article L.225-55
al 2 du cede de commerce, de mettre fin aux fonctions du directeur général délégué avant méme que le nouveau
directeur gdndral $oit nommé, sans que celui pulsse Btre considéré comme une révocation sans juste maotif.

Article 22 1 Ohservateurs
&  Modalités de participation d'observateurs aux traveux du conseil coopératif
Tout associé de la Scic peut avoir la possibilité de participer en tant qu'observateur aux travaux du conseil coopératif.

La demande est formulée auprés du président qul en informe le conseil coopdratif . Le nombre d'observateurs admis &
assister Bux travaux, les modalivés de choix parmi les candidats sont fixées au cas par cas par lo consell coopératif .
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Cartains &dmants dvoguds en consell coopératif peuvent revétir un caractére confidentiel en regard nofamment de la
protaction de la vie privée (dvocation de cas individuels d'associds ou de partenaires par exernple). Les observateurs
s'engagent & préserver la confidentialité de ces travaux, Le consell coopératif peut demander aux ohservateurs de se
retirer lorsgue sont dvoqudes las questions les plus sensibles de ce point de vue.

Article 23 ; Conventions

3. Conventions librés et conventions & déclarer

Les conventions portant sur des opérations courentes et conclues 3 des conditions normales ne sont pas soumises & la
procédure d'autorisation et &approbation prévue aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce, Cependant,
ces conventions dolvent 8tre communiquées par I'lntéressé au prisident du conseil coopératil.

La liste at I'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil coopératif lors de

la prochalne réunion du consell et au commissaire aux comptes au plus tard le jour du conseil arétant les comptes de
I'exercice écould.

h. Conventions soumises & autorisation préatable

Toute convention Intervenant directement ou indirecterent entre La Scic, son prissident et son directeur général, 'un
de ses salariés, I'un de ses administrateurs ou P'un de ses assoriés disposant d'un montant supérieur @ 10% (dix pour
cent) du capltal social, doit &tre soumnise & 'autorisation préalable du conseil coopératif,

Saont égalament soumises b ["autorisation préalable du consell eoopératif , bes conventions intervenants entre | Scic et
une entreprise, sl le directeur général, P'un des salariés ou 'un des administrateurs est impliqué dans cette entreprise
&n tant que propridtaire, dirigeant, salarié, ou assoclé.

Ces conventions dolvent #tre autorisées et approwuvées par le consell coopératifl dans les conditions de Farticle L. 225-
40 du Code de commerce.

Il est interdit aux administrateurs de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupris de |a Scic, de se
Faire consentir par alle un découvert, en compke courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par alle leurs
engagements auprés de tiers. Cette Interdiction s"applique également aux représantants permanents des personnes
marales administrateurs, aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visees ainsl qu'a toute
parsonne interposée.
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TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 24 : Natura des assembldes

Las ascemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement, ou extraordinalre.
Le Consail coopératif fixe les dates, Pordre du jour et lieux de réunion des différentes assembliées.

Article 25 : Dispositions communes et générales
251 Composition

L'Assemblée Générale s& compose de tous les assockés y compris ceust admis au soclétariat au cours de I'assemblée dés
qu'ils aurgnt ébé admis & participer au vote. La liste des associés convoquds est arrétée par le consell coopératif au plus
tard be 16*™* jour qui précide [a réunion de I'assemblée géndrale.

253 Conescntion et feu de réunion

Les associés sont comvogues par be Consell Coopératif .
A défaut d'étre convogquée par le Conseil coopératif Fassemblée peut également étre convoquee par :
¥ les coOmmMissaires aux oomptes |
»  un mandataire de justice désigné par le tribunal de commerce statuant en référd, i la demande, soil de tout

intéressé en cas d'urgence, soit d"un ou plusieurs associés réunissant au moins 10 % du capital social ;
v un administrabeur provizoire ;

v e Hguidateur.

La premidre convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple ou courrier électronigque avec accusé

de réception, adressé aux assockés 15 jours au moins & Mavance. En Mabsence du guorum, une deuxibme convocation
peut &tre adressée dans un délal d'au moins 10 jours.

La convocation &ectronigue est subordonnée & Vaccord préalable des associés et d la communication de leur adresse

#lectronigue. 1| est possible de revenir & tout momant sur cat accord en en informant le Conseil coopératif par lettre
recornmandée avec demande d'avis de réception.

Les délals ne tiennent pas comgpte du jour de Penvel de |a lettre.
L lettre de convocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles les associés peuvent voter & distance.

Les convacations dolvent mentlonner le lieu de réunion de Passemblée, Celul-cl peut Btre b sidge de la socidté ou tout
mutre leu spproprié pour cette réunbon.

253 Ovdre du jour

L'ordre du jour est arrété par la Consail Coopdratif.

A I'issue du Conseil Coopératif actant du fieu et la date de 'AGO, le Conseil Coopératif informe les associds de ces
lémants 8t propose une expression, par bes représentants de leur collége au consell coopératif, des propositions de
résolutions argumentées, qui pourraient én tre [ssues.

Ces propasitions doivent parvenir su Conseil Coopératif avant la convocation du Conseil Coopératif devant acter ['ordre

du jour de PAssemblée Géndrale, & ssue duguel sont convogués les awsocids pour celle-ci, ponformément aux
dispositions de I"article 25.1.

254 Bureou

L'assemblée est présidée par le Président de la Coopérative, 3 défaut par le doyen des membres de I'essemblée, ou par
un administrateur délégué pour cette fonction. Le bureau est composé du prissident et de deux scrutateurs, cholsis
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parmi les assaciés et non parmi les membres du Consell Coopératif. Le bureau désigne |e secrétalre qui peut &tre choisi
en dehors des associss,

Enﬁs‘de commcation par un ComMMissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les Hquidateurs, I'assemblée
est présidée par celui ou par F'un de ceux qui Font comvoqude,

255 Fewille de présence

1l est tenu une feullle de présence comportant, par collige, les norms, prénams des assockés, le nombre de parts soclales
dont chacun deux est propriétaire et le nombre de voix dont ils disposent.

Elle st signée par tous les associés présents, tant pour eux-miémes que pour ceux qu'lls peuvent représenter. Elle est
cartifiée par le bureau de I'assemblée, déposée au siége social et communigquée & tout requérant,

256  Délibénotions

Il ne peut dtre délibéré que sur les questions portées a I'ordre du jour.

257 Modalités de wotes

La nomination des membres du Conseil Coopéradf est effectude par FAssembilée Géndrale @ bulletins secrets.

Pour toutes les autres questions il est procédi b des vates non anonymes, sauf sile bureau de I'assemblée ou la majorité
de celle-ci décide qu'il y a lieu de voter & bullating secrats.

Le bureau de Fassemblée velllera 3 ce que le vote par collége ait lieu dans des conditions qui en garantissent le risultat
ot la transparence aux yeux de I"assemblée.

258 Droit de vote, vole & distonce et vote Slectranique

Chague associé a drolt de vote dant toutes les assemblées avec une voix.
Les votes blancs et les abstentions sont comptabilisés dans les votes sxprimeés.

Les drolts de vote sont décomptés par collbge de vote.

Le Consedl coopératif peut décider de mettre en place le vote & distance par vole &lectronigue. Dans ce cas, le conteny
du formulaire de vote & distance slectronique est identique au formulaire papier, Les mémes annexes y sont jointes.

Tout associé peut voter 3 distance dans les conditions sulvantes : & compler de la conwocation de |"assemblée, un

formulaire de vote & distance et ses annexes sont remis ou adressés, par voie électronique ou papler aux frais de la
socidié,

La soclété dait Faire drolt 3 toute demande déposée ou reque au siége social au plus tard 6 jours avant |a date de réunion.
Le formulzire de vote b distance doit respecter la |égislation en vigueur, notamment comporter certaings indleations
findes par las articles R.225-76 et sulants du code de commarce. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme
document que la formule de procuration. Dans ce cas, oo sont les dispositions de Farticle R.225-78 du Code de
commaerce qul sont applicabiles.

Sont annexés au formulaire de vote A distance les docurments prévus a Particle R.225-76 du Code de commerce.

Le formulalre de vote & distance adrassé & 'associé pour une assemblée vaut pour toutes les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

Las formulaires de vole par correspondance, par vole postale dolvent &tre requs par la sochdté 3 jours avant |a réunion.

Les formulaires Slectroniques de vote & distance peuvent tre regus par la coopérative jusqu'a 3 jours avant |a réunion
de I'assembbée au plus tard & minuit, heure de Paris (Art R.225-77 du Code du commerce).

Le drolt de vote de tout associé en retard dans la libération de ses parts sociales est suspendu gt ne reprend que lorsque
|a libération est & jour au moment ol le CA valide les souscriptions.
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454 FProcés-verboux

Les défibérations des assemblées générales sont constabées par des procis-verhaux établis par les membres du bureau
et signés par eux

lls sont portés sur un registre spécial tenu au sidge social dans les conditions réglementaires.

5l, b défeut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulibrement, il en ast dressé procés-verbal par le
bureau de ladite assemblée.

2510  Effet des déiibérations

L"assemblée générale réguliérement convoguée et constitude représente universalité des assocds et ses décisions
obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

2511  Pouvairs

Lin associé empéché de participer personnellement & Fassembiéa générale ordinaire ne peut se faire représenter que

par un autre associd, son conjoint ou son partenaire de Pacs. Un associé a donc droft au plus 3 deux voix, la sienne
comprize.

Article 26 : Assemblée pénérale ordinaire

261 Quorum et majorité

Le quorum regquis pour la tenue d'une assemblée géndrale ordinaire est :

+ sur prembére convocation, du dnguibme des assockés syant droft de vote. Les associés ayant wotd A distance ou
donné procuration sont considérés comme présents, )

3 i ce quorum n'est pas attelnt, une dewdéme assembiée est convoquée. Elle délibére valablement, quel que soit
le nombre d'associés présents ou représentés, exclusivement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sant prises 3 la majorité des voix des assoclés présents ou représentds calculée selon les modalitds
précisées & I'Article 19.1.

762 Assembide géndrale ordinaire anmielle

282.1  Conwocation
L'assemblée géndrale ordinaire annuelle se tient dans les skx mois de la dbture de l'exercice.

262.2 Rile el compétence

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les déclsions sutres que celles qui sont réservées & la compétence de
I'assemblée générale extraordinaire par la loi et les présents statuts.
Elle exerce les pouvolrs qul lul sont conférds par |3 loi et notamment |

¥ approuve ou redresse les comptes,

»  fine les orientations générales de la coopérative,

v déckde de 'organisation de la vie démocratique de la coopirative

¥ agrée les nouveaux assoclés,

+ &t les membres du Consell coopératif et peut les révoquer,

¥ approuve les conventions réglermnentées,

»  désigne les commissaires aux comples,

+  Bgrée les nouveaux associés, les exclusions ou démissions

+  donne au consell coopératif les autorisations nécessaires au cas ol bes pouvairs de celui-ci seraient incuffisants

v prend connaissance du réglement intérieur

263 Assembiée géndrale ordinaine réunie extraordinairement
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L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution ne souffre pas
d"attendre la prochaine Assembiée Générale annuelle. Elle est convoquie dans les mémes conditions que I'assemblée
générale ordinaire annuelle.

L"assernbiée géndrale ordinaire réunie extraordinairerent peut exclure un associe qui aurait causé un préjudice matériel
ou moral & la coopdrative, conformément & I'article 17 des présents statuts.

Article 27 : Assemblée pénérale extraordinaire

271 Quorum et majorité

Le quorum requis pour |a tenue d'une astemblée générale extraordinaire est, en application des dispositions de Iarticle
L 775-86 du Code de commerce, de |'article 19 octies de Ia loi 47-1775 et des dispositions statutaires permettant de:
fixer un quorurn plus dlevé :
»  sur premiére convocation, du quort des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté par
correspondance ou donné procuration sont considérds comme présents.
v sice quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée peut dilibérer valablement si le einquibme des agsociés
ayant droit de vote sont présents ou représentés i I'assernblbés,
A défaut de ce quorum, 1a deuxibme gssemblée peut Btre prorogée de deux mois au plus en continuant d'obéir aux
miémes régles de comaocation et de quorum.

Les délibirations de Fassamblée générale extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des volx calculée selon
les modalités préclsées i FArtide 19,1,

252 Rdle et competence

L'assermbiée générale extracrdinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuls de la Société. Elle ne
peut augmenter les engagements des assoclés gue dans les régles énoncées & Farticle 35 des présents statuts,
L'assembiée générale extraordinaire peut

+  modifier les statuts de la coopérative,

+  transformer |a société en une aultre sociétd coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou sa fusion
avec une autre sockété coopérative,

créer de nouvelles catégories d'associés.

miodifier 1es droits de vote de chaque collége de vote, abnsl gue la compoesition et la narmbre des colliges.
Pralonger la durée de |a coopérative

Recapitaliser |a ooopérative
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TITRE Vil
COMMISSAIRES AUX COMPTES = REVISION COOPERATIVE

Article 28 : Commissaires aux comptes

Conformément aux dispositions des articles L 227-9-1 et R 227 du code de commerce, la soclété est tenue da désigner
au meing un commissaire aux comptes sl elle est sous forme de saciétd anonyme ou si elle détient des Fillales,
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Article 29 : Révision coopérative

La cooperative fera procéder tous les 5 ans 3 la révision coopérative prévue par les dispositions de Particle 19 duodecles
de |a loi n"47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

Il sera nommé un réviseur coopératif dans le cadre de |a riglementation en vigueur lors de la premigre Assemblée
Génikrale Ordinaire.

o TITRE Wil
COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS — RESERVES

Article 30 : Esifcicn social

L'auarcice social commence le 1% lanvier et finit le 31 décembre Toutefois, le premier exercice commencera § compter
de l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des soclétés pour se terminer le 31 décembre 2020,

Article 31 : Docisnts sockEun

Linventairs, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés & I'assemblée en méme temps que les
Faports du Président.

Conformément & I'article R.225-89 du Code de commerce, & compter de k2 convocation de Passemblée générale
ordinaire annuelle et By moins pendant le délal de 15 jours qui précéde a date de réunion, tout associé a le droit de
prendre connaissance de certains documents au slége soclal ou au Beu de la direction administrative, et notamment :
le bllan ;

le compte de résultat et l'annexe ;

bes documents annexgés le cas échéant & ces compies ;

Le rapport de révision ;

wn tableau d'asffectetion de rdsultat précisant notamment Forigineg des sommes dont la distribution est
proposée,

Ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins avant la date de convocation
de |'assemblée générale ordinaire annuelie. (s sont présentds & cette assemblde en mime temps que |es rapports du
Président et des commissaires aux comphes.

Jusqu'au Seme jour inclusivement avant |'assemblée, Fassoclé peut demander que les mémes documents lul solent
atressés,

Article 32 : Excédents

Les ewcddents sont constitués par les produits de I'exercice majorés des produits exceptionnels et sur exercices
antérieurs et diminuds des frais, charges, amortissements, provisions et impdts afférents au méme exerdice, ainsi que
des pertes enceptionnelles ou sur exercices antériaurs et des reports déficitaires antérieurs. La décision de répartition

&5t prise sur proposition du président par le consell coopératif avant la cldture de Pexercice concerné, et ratifié par
I'assemblée ordinaire des associés. La régle suivante doit &tre respectée
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+ 15 % sont affectés a la réserve kgale, qui regoit cette dotation jusqu'd ce qu'elle soit égale au montant le
plus #levé atteint par le capital ;

* 50% au minimum des sormmes disponibles aprds [a dotation a la réserve légale sont affectés § une réserve
statutaire ;

v Il peut étre distribué un intérét aux parts sociales dont e montant sera déterminé par I assemblée générale
&t qui ne peut excéder les sommies disponibles aprés dotations aux réserves |égale et statutaire. Il ne peut
Etre supérieur au taux moyen de randement des obligations des sociétés privées, éventuellement majoré
par les conditions fioées par le ministére chargé de Féconomie en vigueur.

»  Les subwentions, encouragements et autres moyens financiers versés & |a sociébd par les collectivités
publigues, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en comphe pour le caloul de Vintérét versé
aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages ou intérits servis en application des articles 11 et 11bis
de Ia loi du 10 septembre 1947,

Les parts soclales ouvrant drolt & rémunération sont celles qui existalent au jour de la cldbure de "exercice &t qui existent
toujours & la date de Fassemblée générale ordinaire annuelle,
Le versement des inténits aux parts sociales a Feu au plus tard & mois aprés ks cldture de "exercice

Article 33 : Impartageabilivé des résarves

Guelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamals &tre incorporées au capital et donner
lieu & la création de nouvelles parts ou & Pélévation de la valeur nominale des parts, ni &tre utilisées pour libérer les
parts souscritas, ni étre distribuées, directement ou indirectemeant, au cours de la vie de la coopérative ou & son terme,
Bux associés au travaillaurs de celle-cl ou & leurs héritiers et ayants droik.

Les dispasitions de |article 15, des 3%™ gt 4*™ alindas de 'article 16 et I'alinéa 2 de Farticle 18 de la boi 47-1775 du 10
septembre 1947 ne sont pas applicables & la Sociétd,

T T Ty =
gf—&mw:?* -/ Teu B A A s
i’L ¢ MB ({~ 8’1._._ A, “Fen



TITRE IX
TRANSFORMATION — DISSOLUTION - ARBITRAGE

Article 34 : Perte de la moltié du capital sodal

5l, du fait des pertas constatées dans les documents comprables, "actif net devient infériawr & la modtia du capital social,
I'assemblée générale extraordinaire doit étre convoquia & 'effet de décider 5'il y a lieu de prononcer la dissolution de
la coopérative ou d'en poursuivre Factivité. La résolution de F'assemblée fait Fobjet d'une publicité.

Article 35 : Recapltalisation de |a SCIC

Sur proposition du Conseil Coopératif, sl bes régles an vigueur le permettent, une recapitalisation du capital social par
les associés peut Btre soumise & décision de I'assemblée générale extraordinaire, sous contrile du commissaire aux
comptes ou de Mexpert-comptable. La recapitaiisation doit étre votde b la majorité absolue, Elle engage |e totalité des
associis et ses décisions obligent méme les absents, inca pables ou dissidents.

Article 36 : Expiration de la coopérative = Dissolution

i l'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas décidée, ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée
générale rigle la liquidation conformément & la kol et nomme un ou plusieurs quidateurs investis des pouvoirs les plus
étendus, Apris 'extinction du passif et paiement das frals de liquidation et, 5’ v a liew, des répartitions différées, les
assochés n'ont drolt qu'au remboursement de |a valeur nominale de leurs parts, sous déduction, e cas échéant, de la
partie non bdrée de cofles-cl,

Le boni de liguidation sera attribué par décision de 'assemblée géndrale soit 3 d'autres coopératives ou unions de
coopératives, soit § des ceuvres dintérét général ou professionnel.

Article 37 : Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de Ia vie de la coopérative ou de sa liquidation, soit entre les
associés pu anciens associés et la coopérative, soit entre les associés ou anciens assoclés eun-mémes, solt entre la
coopérative et une autre société coopérative &'intérdt collectif ou de production, au sujet des affaires sociales,
notamment de 'application des présents statuts &t tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traitées
entre la coopérative et ses associés ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises 3 |'arbitrage de la
eommission d'arbitrage de la OG Scop, sous réserve de I'adhésion de la sociétd  ta Confédération Géndrale des Scop.

Las sentences arbitrales sont exécutoires, saul appel devant la jurldiction compétente.

Pour I'application du présent article, tout associé dokt falre élection de domicile dans le départerment du siége et toutes
assignations ou significations sont réguliérernent données a ce domicile. A défaut délection de domicile, les assignations

ot significations sont valablement faites au parquet de Monsieur Le Procureur de fa République, prés le tribunal de
grande instance du siége de L3 coopérative,
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TITRE X
ACTES ANTERIEURS A L'IMMATRICULATION — IMMATRICULATION -
NOMINATION DES PREMIERS ORGANES

Article 38 ; Irmmatriculation

La sockété jouira de la personnallté morale & compber dé $on mmatriculation au Registre ou commence et des socétés,
Article 39 : Actes accomplls pour la compte da la sociétd en formation

il a été accompli, diss avant ce jour, par M. Abibou, pour le compte de |a soclété en formation les actes énoncés dans un
diat annexd aux présentes indiqguant pour chacun d'eux I'engagement qui en résultera pour la sockété, ledit état ayant
été tenu 3 la disposition des associés trois jours au moins avant la signature des présents statuts.

Les soussignds déclarent approuver ces engagements et la signature des statuts emportera reprise de ces engagements
par la société lorsque celle-ci sera immatricubée au Reglstre du commerce et des sodiétés,

Article 40 : Mandat pour les actes & accomplir pour le compte de la socété en cours
d immatriculation

Dés b présent, les soussignés décident la réalisation immédiate, pour le compte de la socété, de différents actes ot
engagements. A cet affet, tout pouvoir est expressément donné & M. Abibou, associé, A I'effet de réaliser lesdits actes
et engagements jusqu's la date de I'immatriculation de |a société. ks seront repris par la soclété dés son immatriculation
au Registre du commerce et des socidtés et seront consldérés comme ayant &té accomplis par elle depuis leur ariging.
Les pouvoirs & cet effet font I'objet d°une annexe aux présentss.

Tous pouvolrs sont donnds 3 M. Abibou pour procéder aux formalités de dépdt et publicité requises pour
Vimmatriculation de la société au Registre du commerce et des socités.

Article 41 : Frals et draits

Tous les frais, droits et honoraires entrainds par le présent acte et ses sultes incombent conjointement et solidairement
UK soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu's ce que la soclété solt immatriculée au registre du commerce et des
sockétés. A compter de son immatriculation, s seront entiérement pris en charge par la société qul devra les amortir
avant toute distribution d"excédents, et au plus tard dans le délai de cing ans.

Article 42 : Nomination des pramiers administrateurs
Les premiers administrateurs sont désignés au cours de 'Assemblée Géndrale de création. Lannée de leur
rencuvellement est déterminde par tirage au sort lors du premier conseil coopératif ; Leur mandat prendra fin & lissue
de I"assemblée générale ordinaire ayant statué sur bes comptes de I'exercice indiqué & a suite de leur nom dans le Procés
verbal du conseil coopératif suivant la création.

Fait & VILLEFRANCHE DE ROUERGUE le 15/1172019

En b originaux, dont 4 pour I"enregistrement, la société, e dépdt au RCS de RODEZ




Annexe 1

Répartition des apports des associés i la constitution
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Annexe 3

Etat des actes accomplis pour le compte de la société en cours de formation

Par Yves Abibou, suverture d'un compte de dépbt de capital et remise des chiégues pour la constitution du capital
initial, avec production de I'atiestation amenant la preuve de dépdt pour la constitution du capital inftfal.
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Annexe 4

Mandat pour les actes 4 accomplir pour le compte
de la société en cours de formation

Les associs, sous-signés, et réunis en Assemblée Géndrale Ordinaire de création le 15/11/2019 mandatent M. YVES
ABIBOU pour réaliser toute opération pour le compte de la sockété coopérative o intérit collectif « EnerCOA » an cours

de formation, en vue de son iImmatriculation et de touta opération lul permettant d'exister légalement et &’ engager ses
opérations,

Les 355 ncids :
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